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DYREKTOR ZARZADU DROG MIASTA KRAKOWA
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - ZASTEPSTWO NA CZAS
USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA
w ZARZADZIE DROG MIASTA KRAKOWA, ul. Centralna 53, 31-586 Krakéw

Inspektor/Specjalista w Dziale Geodezji - 2 etaty (Nr ref. 11-24)

1) Wymagania niezbedne (formalne):

a) spetnienie wymagan z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

b) wyksztatcenie srednie lub wyzsze z zakresu geodezji i kartografii;

c) staz pracy:

- na stanowisko inspektora: co najmniej 5 lat przy wyksztatceniu srednim, co najmniej 3 lata

przy wyksztatceniu wyzszym;

- na stanowisko specjalisty: co najmniej 3 lata przy wyksztatceniu srednim;

d) znajomo$¢ programu AutoCad lub MicroStation, pakietu MS Office .

UWAGA: Osoby, ktére nie spetniajqg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2) Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
— Znajomos¢ ustaw wraz z aktami wykonawczymi:

- prawo geodezyjne i kartograficzne,

- 0 gospodarce nieruchomosciami,

- o drogach publicznych,

- 0 szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég
publicznych,

- 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

- o pracownikach samorzadowych,

- 0 samorzadzie gminnym,

— Umiejetnos¢ analizy geodezyjnej dokumentacji technicznej, dokumentacji geodezyjno-
prawnej, tresci ksigg wieczystych, drogowych opracowan projektowych oraz
znajomos¢ proceséw inwestycyjnych,

— Umiejetnos¢ analizy i wtasciwego stosowania przepiséw prawa w zakresie
realizowanych na stanowisku zadan,

— Zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

— Samodzielnos¢ w realizacji zadan, umiejetno$¢ formutowania pism,

- posiadanie nastepujagcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:
komunikatywnos$é, sumienno$é, odpowiedzialnosé, bezstronnos$é, odpornosé¢ na stres
i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy.

3) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Miasta Krakowa, w
rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, jest nizszy
niz 6%.



4) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Wprowadzanie danych do systemu eDIOM (system ewidencji drog i obiektéw

mostowych) w module graficznym MapView (zapewnione szkolenie).

2. Prowadzenie spraw z zakresu regulacji linii rozgraniczajgcych pasy drogowe.

Opiniowanie wnioskéw dotyczacych gospodarowania nieruchomo$ciami;

4. Reprezentowanie ZDMK w postepowaniach komunalizacyjnych, reprywatyzacyjnych,
rozgraniczeniowych, podziatowych oraz czynnosciach geodezyjnych zwigzanych z
ustaleniem granic nieruchomosci,

5. Rozpoznawanie mozliwosci realizacji statutowych zadan ZDMK w zakresie stanu

prawnego nieruchomosci;

Pozyskiwanie materiatéw z zasobéw geodezyjnych oraz wieczystoksiegowych,

Sporzadzanie analiz stanu prawnego nieruchomosci pozostajgcych w zarzadzie ZDMK,

8. Sporzadzanie wnioskéw o wprowadzenie zmian w EGIB oraz wnioskdéw o wydanie decyzji
do postepowan geodezyjnych inicjowanych przez ZDMK.
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5) Warunki pracy i ptacy:

a) Wymiar czasu pracy: petny etat;

b) Umowa na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika;

c) Miejsce pracy: Krakéw ul. Galicyjska 1;

d) Opis stanowiska pracy:

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Zarzadu,

e) Ptaca zasadnicza w zalezno$ci od stazu:

- na stanowisku inspektora od 4500 zt brutto + dodatek stazowy + miesieczna premia
uznaniowa + dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” /zgodnie z Ustawg z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej/;

- na stanowisku specjalisty od 5000 zt brutto + dodatek stazowy + miesieczna premia
uznaniowa + dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” /zgodnie z Ustawg z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej/;

f) Oferujemy: ciekawa, odpowiedzialng i petng wyzwan prace, mozliwos¢ rozwoju
zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen, terminowo wyptacane
wynagrodzenie.

6) Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej ZDMK, zaktadka praca);
b) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie,
c) kserokopia $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub w przypadku
pozostawienia w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia,
d) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzystac z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

UWAGA: Osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia bedg musiaty dostarczyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

7) Klauzula informacyjna Administratora o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacji.



8) Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie ZDMK
lub przesta¢ pocztg na adres: Zarzadu Drég Miasta Krakowa ul. Centralna 53, 31-586 Krakow
lub przestaé¢ droga elektroniczng na adres: nabory@zdmk.krakow.pl w terminie do dnia:
12.04.2024 .

Koperta lub temat wiadomosci e-mail muszg zawiera¢ adnotacje ,,Nabér na wolne stanowisko
Nr Ref. 11-24".

Decyduje data wptywu do ZDMK. Oferty, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych
dokumentéw lub wptynety po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. O
spetnieniu wymogdéw formalnych oraz o terminie rozméw kwalifikacyinych kandydaci beda
informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.

Dodatkowe informacje uzyskac¢ mozna pod nr tel. 12 616-74-29.

UWAGI:
Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.



