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Wg rozdzielnika

Dotyczy postepowania pn.: Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym
i zagranicznym w trybie ekonomicznym i pilnym w zakresie przyjmowania,
przemieszczania i doreczania przesytek listowych, paczek pocztowych oraz ich
ewentualnych zwrotow”.

Numer sprawy: 6/1X/2020

ID postepowania: 8b2b969a-0cle-482c-bbf9-79b80edcacd?

Zarzad Drog Miasta Krakowa (Zamawiajacy), przekazuje tres¢ pytan wykonawcoéw wraz z
odpowiedziami:

Pytanie 1
w zwigzku z ogtoszonym postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego na ,Swiadczenie
ustug pocztowych” XXXXXXXXXXXX zwraca sie z prosbg o:

Ponowne przeanalizowanie udzielonej odpowiedzi na zadane pytanie dotyczace kryterium
zatrudnienia. Pozostawienie udzielonej odpowiedzi w niezmienionej formie uniemozliwi
Wykonawcy ztozenie oferty.

Zamawiajacy w Regulaminie postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego (zwanego dalej
Regulaminem) w czesci | punkt 2 podpunkt b oraz Istotnych postanowieniach umowy §2 punkt 13
wymaga od wykonawcy realizacji czynnosci operacyjnych przez osoby zatrudnione na umowe o
prace. Jednoczesnie nie zostat okreslony procentowy udziat oséb zatrudnionych na umowe o prace,
co sugeruje obowigzek realizacji zamoéwienia w 100% przez pracownikéw z umowg o prace, bez
mozliwosci uregulowania w inny sposéb stosunku pracy.

Bioragc pod uwage specyfike ustug pocztowych realizacja przedmiotu zamoéwienia bedzie sie
odbywaé na terenie catego kraju, przy zaangazowaniu znaczacych zasobdéw ludzkich, aktualnie w
przypadku wykonawcy ponad 40 tys. oséb zatrudnionych do realizacji zadan od bioru,
przemieszczania i doreczania korespondencji. W chwili sktadania oferty Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢, konkretnie ktérzy pracownicy bedg swiadczy¢ ustugi w celu realizacji przedmiotu
Zamoéwienia. Utrzymanie zatrudnienia tak wysokiej liczby oséb na podstawie umowy o prace na
poziomie 100% jest niemozliwe, chocby ze wzgledu na sezonowe zwiekszone zapotrzebowanie na
pracownikéw w niektérych obszarach, nieprzewidziane zdarzenia losowe, fluktuacje zatrudnienia,
dtugotrwate choroby, itp.

Co wiecej nalezy zaznaczyé, ze sytuacja, ktorg do chwili obecnej opisat Wykonawca ma miejsce
tylko w stosunku do przesytek krajowych. W przypadku przesytek zagranicznych, doreczania
ktérych réwniez wymaga Zamawiajacy, czynnosci doreczenia dokonuje przedstawiciel lokalnego
operatora, na podstawie stosownych uméw miedzynarodowych, na ktérego zatrudnieni
Wykonawca nie ma zadnego wptywu.

Pozostawiajac zapis w formie obecnej Zamawiajacy uniemozliwia ztozenie oferty zadnemu sposrod
operatoréw dziatajacych na rynku.

Zgodnie z interpretacja uzp (https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-
przepisow/pytania-i-odpowiedzi-dotyczace-nowelizacji-ustawy-prawo-zamowien-publicznych-
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2/opinia-dotyczaca-art.-29-ust.-3a-ustawy-pzp-uwzgledniajaca-wspolne-stanowisko-prezesa-
urzedu-zamowien-publicznych-oraz-generalnego-inspektora-danych-osobowych-z-dnia-28-
kwietnia-2017-r. ): ,0Odnajdujac czynnosci majace charakter czynnosci z Kodeksu pracy,
zamawiajgcy bedzie zobowigzany do wyspecyfikowania wszystkich tych czynnosci. Niezgodne z
trescig art. 29 ust. 3a ustawy Pzp bytoby wskazanie tylko niektérych czynnosci, chocby miaty
znaczenie donioste dla zamawiajgcego i pominiecie innych majacych np. znaczenie drugorzedne.
Niedopuszczalne bedzie zaréwno scedowanie tego obowigzku na wykonawce, np. w formie zapisu,
ze jesli wykonawca ujawni po swojej stronie czynnosci o takim charakterze zobowigzany bedzie
zawrzec z pracownikami je wykonujgcymi umowy o prace, jak tez nadmiernie ogélne ich wskazanie,
np. w formie zapisu, ze zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich
0s6b wykonujacych czynnosci o takim charakterze podczas realizacji, etc.”

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ modyfikacji powyzszego wymogu okreslajac pewien
procentowy udziat oséb np. 80%, ktére musza by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace
wykonujac czynnosci okreslone przez Zamawiajacego, lub okresli¢c koniecznos$¢ zatrudnienia na
jakim$ minimalnym poziomie gwarantujgcym prawidtows realizacje przedmiotu zamoéwienia np. nie
mniej niz 10 na obszarze powiatu krakowskiego, zatrudnionych w celu realizacji przedmiotu
Zamowienia w zakresie przyjecia przesytek, sortowania, przemieszczania doreczania i wydawania
przesytek na potrzeby realizacji przedmiotowej umowy.

Odpowiedz

Zamawiajacy doprecyzowuje odpowiedz udzielong w dniu 14.10.2020 na pytanie 1 - wyjasniajac,
Ze przez zapis zawarty w cz. | pkt 2b) Regulaminu tj. ,pracownikéw fizycznych - bezposrednio
wykonujacych czynnosci operacyjne zwigzane z doreczeniem przesytek pocztowych” - rozumie
osoby bezposrednio dostarczajace i odbierajace przesytki pocztowe od Zamawiajacego (np.
listonosz).

Zamawiajacy w konsekwencji doprecyzowania odpowiedzi na pytanie Wykonawcy zmienia zapis w
zat. 2 do REGULAMINU - IPU(2) ( w §2 pkt 13).

W § 2 pkt 13 IPU (2).

Byto:

Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy prawo zamoéwien publicznych wymaga od
Wykonawcy przez caty okres realizacji umowy, zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci
operacyjne zwigzane z doreczaniem przesytek pocztowych na podstawie umowy o prace, w
rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r poz. 1320 z
pozn. zm.). W przypadku rozwiagzania stosunku pracy przed zakoriczeniem tego okresu, zobowiazuje
sie do niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby spetniajgcej wymagania okreslone w
postanowieniach umowy.

Powinno byé¢:

Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy prawo zamoéwien publicznych wymaga od
Wykonawcy przez caty okres realizacji umowy, zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci
operacyjne zwigzane z doreczaniem przesytek pocztowych na podstawie umowy o prace tj: oséb
bezposrednio dostarczajacych i odbierajacych przesytki pocztowe od Zamawiajacego (np.
listonosz), w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r
poz. 1320 z pdzn. zm.). W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu,
zobowigzuje sie do niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby spetniajgcej wymagania
okreslone w postanowieniach umowy.

Rozdzielnik:

1 x - Wykonawcy, ktérzy pobrali SIWZ
1 x - Strona internetowa Zamawiajacego
1x-NZa/a
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